
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ГИМНАЗИЯ № 73»  

 

 

ПРИКАЗ № 224а 

 

от 09.09.2022 

                                                                                        
 

 "О внедрении целевой 

модели наставничества " 

  

На основании Распоряжения Министерства просвещения РФ от 25.12.2019 г. № Р-145 

«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом» (далее – 

Целевая модель наставничества).  

 
ПРИКАЗЫВАЮ:  

 

1. Внедрить в МБОУ «Гимназия  № 73» целевую модель наставничества. 

Назначить руководителем группы по внедрению проекта «Целевая модель 

наставничества» Андропову Л.А.,зам.директора  по МР 

2. Трошкину И. И. , зам. директора по ВР - назначить куратором внедрения 

Целевой модели наставничества.  

3. Куратору Трошкиной И. И. и руководителю проекта, Андроповой Л. А.,  

обеспечить создание условий для внедрения Целевой модели наставничества 

в период с 2022 по 2023 учебный год.  

4. Утвердить состав проектной группы, осуществляющей организационную, 

методическую и аналитическую деятельность по внедрению Целевой модели 

наставничества:  

руководитель проектной группы:  

Андропова Л. А.–зам. директора по МР;  

члены рабочей группы:  

Украинец Е. С.–учитель английского языка;  

Ломакина Л. Н.- учитель физической культуры  

Паскидова О. Н.–педагог-психолог;  

Шипнягова И. Ф.– учитель русского языка и литературы;  

Галикберова  С. А. –учитель биологии;  

Лапина Е. А.- учитель информатики;  

Печенегова А. Л.-учитель русского языка и литературы;  

Серкова С. Ю.- учитель начальных классов. 

5. Изучить цель, задачи и содержание концепции «Целевая модель 

наставничества» и разработать план внедрения проекта «Целевая модель 

наставничества» в срок до 15.09.2022.  Ответственный: Андропова Л. А. 



6. Разработать , рассмотреть на заседании педагогического совета МБОУ 

«Гимназия №73»:  

6.1.План реализации целевой модели наставничества в ОО («Дорожная 

карта»).  

6.2. Программу наставничества в МБОУ «Гимназия №73» 

7.Доработать план внедрения проекта «Целевая модель наставничества» и 

Программу наставничества, рассмотренные на заседании педагогического 

совета в соответствии с замечаниями в срок до 15 октября.  

Ответственный: Андропова Л. А. 

8. Бегунову А. Н. осуществлять системное информационное сопровождение 

деятельности по реализации Целевой модели наставничества.  

9. Андроповой Л. А. организовывать проведение мониторинга 

эффективности реализации Целевой модели наставничества не позднее 21 

марта 2023г. и 22 мая 2023г.  

10. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.  
 

 

Директор МБОУ «Гимназия №73» Т.Б. Одинец 



5.2. Программу наставничества в ГБОУ школа № 443  

6. Коротковой И.В. обеспечить организационно-техническое сопровождение исполнения 

мероприятий в рамках реализации плана мероприятий по внедрению Целевой модели 

наставничества.  

7. Николаеву А.А. осуществлять системное информационное сопровождение деятельности по 

реализации Целевой модели наставничества.  

8. Коротковой И.В. организовывать проведение мониторинга эффективности реализации 

Целевой модели наставничества не позднее 21 марта 2023г. и 22 мая 2023г.  

9. Коротковой И.В. предоставлять статистическую информацию, результаты по внедрению 

Целевой модели наставничества по запросам Регионального наставнического центра.  

10. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.  

И.о. Директора ГБОУ школа № 443 Е.А. Константинова 

 

 

 

 

 

 

 Наставничество (внедрение целевой 

модели) 

Нормативные документы 

Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 "Об утверждении методологии 
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися" 

Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 
между обучающимися 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области 
от 11.06.2020 № 316-01-63-997/20 "Об утверждении списков общеобразовательных организаций, 
организаций дополнительного образования, государственных профессиональных 
образовательных организаций, являющихся участниками внедрения целевой модели 
наставничества"  

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области 
от 20.05.2020 № 316-01-63-915/20 "О внедрении методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования" 

https://yadi.sk/i/erNI-u2nyHjWCQ
https://yadi.sk/i/NdVVGFqBZ8wYig
https://yadi.sk/i/U-1hRHnUoEceww
https://yadi.sk/i/U-1hRHnUoEceww
https://yadi.sk/i/NooSudsfuuQyNA
https://yadi.sk/i/NooSudsfuuQyNA


Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области 
от 18.11.2020 № 316-01-63-1897/20 "О внесении изменений в приказ министерства образования, 
науки и молодежной политики Нижегородской области от 20.05.2020 № 316-01-63-915/20 о 
внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность" 

Рекомендации по реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования 
в образовательных организациях 

Постановление администрации города Дзержинска Hижегородскoй oблaсти 01.06.2020г. № 
1198 "О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным и дополнительным общеобразовательным программам  

Приказ департамента образования администрации города Дзержинска Hижегородскoй 
oблaсти от 16.06.2020г. № 285-п "Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) 
внедрения методологии (целевой модели) наставничества обучающихся в образовательных 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным программам на территории г.о.г.Дзержинска на 2020 
год" 

Приказ департамента образования администрации города Дзержинска Hижегородскoй 
oблaсти от 20.05.2020г. № 270-п "О внедрении методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся для образовательных организаций, осуществляющих деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, в 
г.о.г.Дзержинск"  

  

 Приказ О внедрении методологии (целевой модели) наставничества в 
МБОУ Средняя школа №33.pdf (1 082 КБ) 

 План мероприятий (дорожная карта) внедрения методологии (целевой 
модели) наставничества МБОУ Средняя школа №33 на 2020-2021 год.pdf (3 

249 КБ) 
 Положение о наставничестве.pdf (935 КБ) 

Общая информация по внедрению целевой модели 
наставничества в МБОУ "Средняя школа № 33" 

На 15.06.2022 года в МБОУ "Средняя школа № 33": 

- наставляемых: 

89 чел., из них: 87 чел. обучающиеся 4-9 классов и 2 чел. – учителей-молодых специалистов. 

- наставников: 

31 чел., из них 29 чел. (обучающиеся 8-10 классов), 2 чел. – учителей. 

МБОУ "Средняя школа №33" реализует модель наставничества по 4 формам наставнических 
пар: «ученик-ученик», «учитель-учитель» и "студент-ученик", "работодатель-ученик" в 
соответствии с положением о системе/программе наставничества. 

http://soido.ru/prikaz_1897-20_18.11..pdf
http://soido.ru/prikaz_1897-20_18.11..pdf
https://yadi.sk/i/tTD3VujHueJ5EQ
https://yadi.sk/i/2qVTBza0Xp99FA
https://yadi.sk/i/2qVTBza0Xp99FA
https://yadi.sk/i/Qyzdn5Aklhu1bg
https://yadi.sk/i/Qyzdn5Aklhu1bg
https://yadi.sk/i/XF4fvEXRPkAkCw
https://yadi.sk/i/XF4fvEXRPkAkCw
https://r1.nubex.ru/s8276-a11/f1684_d8/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8%20(%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8)%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%9C%D0%91%D0%9E%D0%A3%20%D0%A1%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%8F%D1%8F%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%20%E2%84%9633.pdf
https://r1.nubex.ru/s8276-a11/f1684_d8/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8%20(%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8)%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%9C%D0%91%D0%9E%D0%A3%20%D0%A1%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%8F%D1%8F%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%20%E2%84%9633.pdf
https://r1.nubex.ru/s8276-a11/f1685_9e/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%20(%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0)%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8%20(%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8)%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%9C%D0%91%D0%9E%D0%A3%20%D0%A1%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%8F%D1%8F%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%20%E2%84%9633%20%D0%BD%D0%B0%202020-2021%20%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://r1.nubex.ru/s8276-a11/f1685_9e/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%20(%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0)%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8%20(%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8)%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%9C%D0%91%D0%9E%D0%A3%20%D0%A1%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%8F%D1%8F%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%20%E2%84%9633%20%D0%BD%D0%B0%202020-2021%20%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://r1.nubex.ru/s8276-a11/f1806_be/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5.pdf


Информационная поддержка системы наставничества в МБОУ "Средняя школа № 
33" осуществляется через размещение информации на официальном сайте  в соответствии с 
разработанным медиапланом. 

  

Показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества: 

  

№ Наименование показателя 
По 

итогам 2021 года 

на 

15.06.2022 

1 

Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, 

проживающих на закрепленной 

территории, вошедших в программы в 

роли наставляемых, % 

14% 20% 

2 

Доля детей в возрасте от 15 до 19 лет, 

проживающих на закрепленной 

территории, вошедших в программы в 

роли наставника, % 

5,5% 6,6% 

3 

Доля учителей-молодых специалистов (с 

опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших 

в программы наставничества в 

роли наставляемого, % 

100% 100% 

4 

Количество предприятий (организаций), 

вошедших в программы наставничества, 

предоставив своих наставников, шт. 

3 2 

5 

Уровень 

удовлетворенности наставляемых, 

участием в программах наставничества, 

% 

100% 100% 

6 

Уровень 

удовлетворенности наставников, 

участием в программах наставничества, 

% 

100% 100% 

  

Информация о кураторе внедрения целевой модели наставничества в МБОУ "Средняя 
школа № 33" 

ФИО куратора: Зайцева Елена Алексеевна, учитель начальных классов 

Телефон: 8(8313) 36-49-03, e-mail: s33_dzr@mail.52gov.ru 

 

http://school33.dz/


ПРИКАЗ №131а «О внедрении целевой от «18» марта 2021 г. модели наставничества» В целях 

достижения результатов в федеральных проектах образовательными учреждениями, 

реализующими программы наставничества, а также в целях оказания методической и 

организационной помощи наставникам, молодым специалистам, обучающимся ПРИКАЗЫВАЮ: 1. 

Внедрить целевую модель наставничества в МБОУ «СОШ №24». 2. Утвердить состав рабочей 

группы МБОУ «СОШ №24» по разработке ЦМН: Квасова Р.Ю. заместитель директора по УВР - 

руководитель группы, Костюк Г.П., заместитель директора по УВР, Потеруха Е.А., учитель музыки, 

Субботину М.В., педагог - организатор, Куприянова Н.С., социальный педагог, Нихельман А.В., 

учитель истории и обществознания. 3. Рабочей группе разработать пакет нормативно-правовых 

документов для внедрения целевой модели наставничества в МБОУ «СОШ №24» с 2021 -2022 

учебного года. 4. Ответственным за внедрение целевой модели наставничества в школе назначить 

заместителя директора по УВР Квасову Р.Ю. 5. Утвердить план мероприятий (дорожную карту) 

внедрения целевой модели наставничества в МБОУ «СОШ №24» согласно приложению №1. 6. 

Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. Директор МБОУ «СОШ Д Т.А. 

Евтуше 
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