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Внешние 
факторы: 
госполитика, 
социальные 
партнеры, 
социальный 
запрос, изменения 
в технологиях 
обучения и 
воспитания и т.п.

Внутренние 
факторы: желание 
и амбиции ОУ, 
готовность к 
изменениям, 
осознание своих 
преимуществ, 
желание свободно 
развиваться в 
профессии, 
соответствовать

ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ ИОС ГИМНАЗИИ
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2.

Философско-

Искусство-

ведческий

подход

- повышение профессиональной, 

информационной, 

коммуникативной, правовой 

компетентности учителей и 

администрации в условиях 

инновационного режима работы

ЦЕЛИ ВНУТРИФИРМЕННОГО 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ (ВфПК)

- овладение инновационными 

педагогическими технологиями

ВфПК

1.

3.- обновление знаний педагогов
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ПРЕИМУЩЕСТВА ВфПК

1. Возможность гибкого реагирования на меняющуюся ситуацию в 
образовании

2. Постоянный характер обучения, т.е. повышение квалификации на 
рабочем месте, осуществляется непрерывно в течение всей 
профессиональной карьеры человека

3. Возможность организации командной работы учителей и 
администраторов школы

4. Оказание непрерывной квалифицированной методической помощи 
конкретным учителям по решению конкретной проблемы

5. Постоянное повышение квалификации всего коллектива школы, а не 
только отдельных педагогов



социально-психологические

информационно-аналитические 

экспертно-диагностические

исследовательско-проектные

материально-технические 

мотивационно-развивающие 

УСЛОВИЯ ДЛЯ РАЗВИТИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО‐ЛИЧНОСТНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ
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РЕСУРСЫ ВфПК ДЛЯ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Формирование и развитие  

способности работать в 

коллективе, включенном в 

инновационный процесс

Сформировано положительное  

отношение к инновационным 

процессам, происходящим в 

учреждении

Учитель владеет 

диагностикой, рефлексией, 

организаторскими, 

коммуникативными 

способностями, готов их 

развивать

Высокая интенсивность

обмена опытом,

доступность передового

опыта

Повышение квалификации 

педагогов построено на 

осознанности и личностно-

ориентированном подходе
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Муниципальные эксперты

по внедрению дистанционных 

образовательных технологий 

и электронного обучения

Участники  и победитель 

областного конкурса 

IT- педагог Кузбасса

Авторы всероссийских

учебно-сетевых проектов

Сертификация 

тьюторов ГУГЛ
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ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

В ОБЛАСТИ ИНФОРМАТИЗАЦИИ ГИМНАЗИИ

Участники  и победители 

всероссийского конкурса 

«Цифровой гуманизм»
Лауреаты 

Кузбасской выставки – ярмарки 

«Образование. Карьера»
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ПРОЕКТНАЯ СЕССИЯ

Поиск возможностей 

для разрешения 

поставленной проблемы
Выявление 

профессиональных дефицитов
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Ликвидация  
разрывов 

Средство 
построения 

корпоративной 
культуры

Способ решения 
актуальных задач

Метод мотивации 

ПОТЕНЦИАЛ ПРОЕКТНОЙ СЕССИИ 

КАК ФОРМЫ ВФПК 



Оперативный документооборот и 
информационный обмен

Высокая степень прозрачности

Возможность объективно оценить 
готовность коллектива к 
изменениям и риски 
профессионального выгорания

Работа экспертной группы

10

ОРГАНИЗАЦИЯ КОММУНИКАЦИИ

Обсуждение возможностей (не проблем!), ЧТО зависит лично от меня, а ЧТО от гимназии в целом, 

ЧТО я начну делать завтра (в ближайшей перспективе)
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ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТНОЙ СЕССИИ

1. Проработанные решения и планы.

2.Трансляция важной информации или идей 

3.Единое видение и командный дух.

4.Новые идеи и альтернативные стратегии
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ПРОЕКТНАЯ СЕССИЯ «ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ ОО», 

АВГУСТ 2021г.
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Выявление типичных 

ошибок

Осознание индивидуальных 

затруднений

Ответы на актуальные вопросы

- Индивидуальный маршрут 

приращения и формирования 

компетенций,

- Формирование микрогрупп,

- Жизнеспособный план 

инновационной деятельности,

- Корректировка плана 

внутрифирменного повышения 

квалификации.

Повышение субъектности

ИТОГО ПРОЕКТНОЙ СЕССИИ

ЛИЧНОСТНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ЭФФЕКТЫ

ПРОДУКТИВНОСТЬ 

СЕССИИ
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